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prihliadnutim na organizaéni a riadiacu ndroénost pracovnych procesov, vzdelanie, odbornu prax,
zodpovednost za pripadnl $kodu, duSevni afyzicki zataZ, rizikovost zhladiska bezpecnosti prace
a pozadované 3pecifické zru¢nosti a dalSie okolnosti viazuce sa na povahu jeho zamestnania alebo
obsadzovan(i pracovnu poziciu. Pri odmeriovani pedagogickych a odbornych zamestnancov sa postupuje pri
zaradeni® podla zakona €. 138/2019 Z. .z.° o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch pri
zohfadneni ich kvalifikovanosti podfa vyhlasky M3VVa$ SR €. 173/2023 Z. 2.° a nasledne podfa zdkona &.
553/2003 Z. .7 a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. 2.8,
Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje:

a) najvysSie dosiahnuté vzdelanie a dal3ie odborné znalosti a spdsobilosti,

b) zapoéitany pocet rokov odbornej praxe,

c) vysku funkéného platu,

d) dizku skidobnej doby,

e) dobu, na ktoru sa pracovny pomer uzatvara, ak sa uzatvdra na dobu uritu.
Zamestndavatel' v zmysle § 7 zdkona & 552/2003 Z. z. nebude zaradovat blizke osoby® (§116 Ob¢ianskeho
zékonnika) na pracovné miesta (funkcie) v priamej podriadenosti alebo podliehajiice Gétovnej alebo
pokladniénej kontrole. Zamestnanec je povinny taku skutoénost zamestndvatelovi ozndmit pri nastupe do
zamestnania alebo ihned, ak taka skuto¢nost nastane. Nespinenie predmetnej povinnosti je porusenim
povinnosti zamestnanca podfa & 81 pism. e) Zakonnika prace.

Clanok 3
Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom a zamestnancom.
Pracovny pomer vznikd odo dria, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu do prace.
Pracovni zmluvu je moZné uzavriet iba s osobou, ktord je odborne a zdravotne spdsobila na vykon
dohodnutej préce, resp. spliia stanovené podmienky na obsadenie konkrétnej pracovnej pozicie, ak boli
zamestnavatefom stanovené, pripadne bola Uspe$nd vo vyberovom konani zamestnavatela, ak bolo
realizované.
Pracovni zmluvu za zamestnavatelfa podpisuje starosta alebo nim poverend osoba v pripade jeho
nepritomnosti, ak takymto pravnym tikonom bol pisomne povereny.
Pracovna zmluva sa uzatvara pisomne najneskdr v defi nastupu do pracovného pomeru. V pracovnej zmluve
je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnUt podstatné naleZitosti, ktorymi su :

a) druh price, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struéna charakteristika,

b) miesto vykonu prace, (obec a organizacni €ast alebo inak uréené miesto) alebo miesta vykonu prace,

ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prédce urfuje zamestnanec,

c¢) deri nastupu do préce,
Zamestnavatel mdZe so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnut dalSie podmienky, o ktoré maju
zamestndvatel a zamestnanec zaujem, najmé dalSie hmotné vyhody. Ak v pracovnej zmluve dohodne
zamestnavatel len podstatné naleZitosti podfa § 43 ods. 1 ZP, splni si v rozsahu podfa § 47a ZP informacnt
povinnost voti zamestnancovi v lehotach stanovenych podfa § 47a ods. 2 ZP.

. Zamestnanec je povinny oznamit mzdarke kaZdi zmenu osobnych ddajov, o ktorej mé mat zamestnavatel

vedomost, a to do troch pracovnych dni od ddtumu Géinnosti zmeny (zmena priezviska, adresy, rodinného
stavu, kvalifikdcie, datum narodenia dietata, zmena zdravotnej poistovne, zmena &isla bankového uctu
a pod.).
Zamestnavatel oboznami zamestnanca s platnou podnikovou kolektivnou zmluvou a s jeho mzdovymi
podmienkami. Pri ndstupe do zamestnania veddci zamestnanec dalej oboznami zamestnanca s platnymi
internymi predpismi ako aj s ostatnymi pravnymi predpismi, ktoré musi dodrziavat pri svojej préci. S
predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred poZiarmi oboznami
zamestnanca technik BOZP a PO.

4 pedagogicki a odborni zamestnanci sa zaraduji do kariérovych stupriov (§28), o ovplyviiuje platové zaradenie zamestnanca

5 Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamesthancoch a adbornych zamestnancoch a zmene a doplneni niektorych zakonov

5 Vyhlaska M3VVa3 SR & 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

7 zékon ¢&. 553/2003 Z. z. odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

8 Nariadenie vlddy Slovenskej republiky &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovujui kataldgy pracovnych innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmendch a dopifiani v zneni neskor3ich predpisov.

9 § 116 zakona ¢ 40/1964 Zb. Obéiansky zikonnik - blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, stirodenec a manzel; iné osoby v pomere
rodinnom alebo obdobnom sa pokiadaji za osoby sebe navzdjom blizke, ak by ujmu, ktord utrpela jedna z nich, druha doévodne
pocifovala ako viastnt uimu.
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Clanok 4
Pracovny pomer ha urciti dobu a prechod na inl formu zamestnania

1. Po prehodnoteni pracovnych vysledkov zamestnanca, ktorého pracovny pomer bol uzatvoreny na dobu
urditl, méze starosta pracovny pomer zamestnanca v stlade so ZP predfZit alebo opétovne dohodnit na
dobu uréitt podfa prislusnych ustanoveni ZP alebo ho zmenit na neurdity ¢as, ato aj pred uplynutim
dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi spracovnym pomerom na urditi dobu alebo s pracovnym
pomerom na kratsi pracovny &as, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest mesiacov a ktorému uplynula
skisobna doba, ak bola dohodnuta, na jeho Ziadost o prechod na pracovny pomer na neurdity ¢as alebo na
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as poskytniit pisomnui odévodnent odpoved do jedného mesiaca odo diia
dorucenia Ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdu dalsiu Ziadost zamestnanca podanu najskér po uplynuti 12
mesiacov od predchadzajucej Ziadosti. Zamestnanec adresuje uvedenl Ziadost v pisomnej podobe
starostovi s oznadenim svojich udajov a konkretizaciou Ziadosti.

Clanok 5
Skon¢enie pracovného pomeru
1. Pracovny pomer sa konci:
a) dohodou,
b) vypovedou z pracovného pomeru,
c) okamiitym skonfenim pracovného pomeru,
d) skontenim pracovného pomeru v skisobnej dobe,
e) uplynutim doby na ktoru bol pracovny pomer dohodnuty (pri pracovnom pomere dohodnutom na
uréita dobu,

f) zanikom pracovného pomeru smrfou zamestnanca,
g) zanikom pracovného pomeru na zdklade zdkona podfa § 58 ods. 7 Zakonnika prace.

2. Ku skonéeniu pracovného pomeru dohodou dochadza, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na
skoné&eni pracovného pomeru. Pracovny pomer sa skonéi dohodnutym diiom. Dohoda musi mat pisomni
formu. V dohode musia byt uvedené dévody skonéenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje
alebo ak sa pracovny pomer skonéil dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c).
Zamestnanec doruéuje navrh na skonéenie pracovného pomeru dohodou zamestnavatefovi v pisomnej
forme postou alebo prostrednictvom podatefne obecného uradu. Skoncenie pracovného pomeru dohodou
za stranu zamestndvatela podpisuje starosta. Pisomnosti kskonéeniu pracovného pomeru zasiela
zamestnévatel na posledni adresu zamestnanca, ktora mu je zndma ako doporucenu zésielku s doru¢enkou
s vyznatenymi poznamkami ,,do vlastnych ruk” a ,uloZit 10 dni“.

3. Vypovedou méie skondit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna
adoruéena druhej strane, inak je neplatna. Zamestnanec doruduje vypoved zpracovného pomeru
zamestndvatelovi v pisomnej forme poStou alebo prostrednictvom podatefne obecného uradu.
Zamestndvatel méze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v Zakonniku prace. Vypoved
za zamestndvatela podpisuje starosta po prerokovani so zéstupcami zamestnancov. Vypoved, ktora bola
doruéena druhému uéastnikovi, mozno odvolat len s jeho suhlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sthlas s jej
odvolanim treba urobit pisomne. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovedne;j
doby.

4. Zamestnavatel mbze okamZite skoncit pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy, ak zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in

b) porusil zdvaZne pracovnu disciplinu.

5. Zamestnanec méze pracovny pomer okamzite skondit, ak

a) podfa lekdrskeho posudku nemdze dalej vykonavat pracu bez vidZzneho ohrozenia svojho zdravia a
zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dfia predloZenia tohto posudku na inl pre neho vhodnu
pracu,

b) zamestndvatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu za pracovnu
pohotovost, ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15
dni po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

6. V skddobnej dobe méie zamestndvatel a zamestnanec skonéit pracovny pomer pisomne z akéhokolvek
dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

7. Pracovny pomer uzatvoreny na uriti dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby. Pred uplynutim dohodnutej
doby sa méZe skoncit pracovny pomer aj inymi sposobmi.
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m) je povinny konat tak, aby nebola spdsobend 3koda zamestnavatefovi na zverenych pracovnych

n)

r)
s)

t)
u)

v)

prostriedkoch ich poskodenim, znienim, znehodnotenim alebo stratou, tym nie je dotknuta
povinnost zamestnanca podla § 81 pism. e) ZP,

oznamovat priebeZne mzdarke bez zbytoéného odkladu vietky zmeny v osobnych udajoch, ktoré
eviduje zamestnavatel a vznik novych skutoénosti, ktoré maju vyznam pri posudzovani narokov z
pracovného pomeru alebo z pracovnopravneho vztahu zaloZzeného dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

vopred oznamit svojmu priamemu nadriadenému zamestnancovi dovod prekazky v praci na strane
zamestnanca bezodkladne po tom, &o sa onej zamestnanec dozvie a bez zbytoéného odkladu
preukdzat svoju nepritomnost v praci z dévodu tejto prekazky (zdokladovat prekazku),

neopustit pracovisko v pracovnom ¢ase bez vyslovného sthlasu vediceho zamestnanca,

nenastupovat do prace pod vplyvom alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok,
nepotzivat alkoholické népoje, omamné latky alebo psychotropné latky v mieste vykonu prace alebo v
pracovnom €ase aj mimo miesta vykonu prace.

podrobif sa vysetreniu na zistenie pritomnosti alkoholu v dychu, resp. & zamestnanec nie je pod
vplyvom alkoholickych napojov, omamnych latok alebo psychotropnych latok,

nadriadeny zamestnanec je opravneny vykonat dychovud skisku na alkohol u svojho podriadeného v
sudinnosti so zastupcami zamestnancov,

dodr¥iavat zakaz fajéenia na pracovisku, okrem priestorov na tento ucel vyhradenych,

v obdobi, v ktorom mé podla osobitného predpisu zamestnanec narok na nahradu prijmu pri do€asnej
pracovnej neschopnosti, dodrZiavat lie€ebny reZzim urceny osetrujlcim lekarom,

sustavne sa oboznamovaf s aktudlnym znenim akychkolvek wnutornych predpisov prijatych
zamestnavatefom, ktorych prijatie, resp. aktualizdciu zamestnavatel zamestnancom riadne oznami
beine zauZivanym spdsobom.

€lanok 7
Zodpovednost za plnenie tGloh

Za plnenie tloh su priamo zodpovedni starostovi:

a)
b)
c)

riaditel/ka materskej Skoly,
zamestnanci do¢asne povereni vedenim,
zamestnanci pracovne zaradeni pod obecny trad.

€lanok 8
Porusenie pracovne]j discipliny

1. Zavinené porusenie povinnosti uvedenych v pracovnom poriadku vrdtane zakladnych povinnosti podfa § 8 a
9 zdkona &. 552/2003 Z. z. a § 81a § 82 sa povaZuje za poruSenie pracovnej discipliny.
2. Za zavainé porusenie pracovne]j discipliny sa povaZuje najma:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
)

k)

neospravedinend nepritomnost v praci vrozsahu viac ako 1 defl (za jeden defi apovaZuje dfka
pracovnej zmeny zamestnanca podla rozvrhu pracovného &asu),

zaml&anie, sfalovanie osobnych a pracovnych Gdajov, ak maju za ndsledok neopravneny majetkovy
prospech alebo poskodenie zamestnavatefa,

umyselné poskodenie, zniéenie, zneuiitie, alebo odcudzenie majetku zamestnavatela alebo tretich
osbb, pripadne zneufZitie informacii ziskanych pri vykone prace pre zamestnavatefa,

opakované neskordie prichody na pracovisko alebo skorsie opustenie pracoviska bez vyslovného
stihlasu vediceho zamestnanca,

vedomé nereipektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je
v rozpore s prdvnymi predpismi,

prijimanie Uplatkov, darov, inych pozornosti alebo inych vwhod,

ak zamestnanec nastupil do prace alebo vykondval pracu pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok,

odmietnutie podrobit sa vy3etreniu za Géelom zistenia pritomnosti alkoholu v dychu/v krvi,

ak zamestnanec porusenim pracovnych povinnosti alebo porusenim micanlivosti o
skutoénostiach, ktoré su spojené s vykonom préce a ktoré vzdujme zamestndvatefa nemoino
oznamovat inym osobam spdsobil skodu zamestnévatelovi alebo tretim osobém,

ak zamestnanec vedome spdsobil inému zamestnancovi ubliZzenie na zdravi alebo mu umyselne
spdsobil ind zavaznejSiu Skodu, pri plneni pracovnych povinnosti,

ak zamestnanec pri dogasnej pracovnej neschopnosti nedodrziaval lie€ebny reZim uréeny odetrujicim
lekdrom,

neopravnené pouzivanie sikromnych zariadeni informagného a komunikacného spracovania,
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Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného €asu na svojom pracovisku a odchédzat z neho aZ po
skonceni pracovného ¢asu s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie.

Pocas rozvrhu pracovného asu s vynimkou prestavky na odpoéinok a jedenie, je zamestnanec povinny
vykonavat pracovnu ¢innost kazdy pracovny deri.

-Zamestnévatel‘ dohodne pracovny €as so zamestnancom v pracovnej zmluve.

5.

Ak to prevadzkové ddvody dovoluji, zamestnavatel povoli zamestnancovi na zdklade jeho Ziadosti zo
zdravotnych ddvodov alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane, vhodni tpravu uréeného tyZdenného
pracovného ¢asu.

Po skonceni pracovného €asu sa mOZu zamestnanci zdrZiavat na pracovisku do 18,00 hod. Dihdie sa mézu
zamestnanci zdrZiavat len na rokovaniach, zasadnutiach a inych aktivitach organizovanych obcou. V pripade
plnenia inych povinnosti po 18,00 hod. sa méZe zdrZiavat na pracovisku len so stihlasom starostu.

V diioch pracovného pokoja sa mdZu zamestnanci zdrZiavat na pracovisku len s predchadzajicim sthlasu
starostu obce.

Neodpracovanie denného zadkladného pracovného ¢asu a mesaéného fondu pracovného ¢asu
zamestnancom bez ospravedinenia modZie zamestndvatel povaZovat, po dohode so zastupcami
zamestnancov, za neospravedinenu nepritomnost zamestnanca v praci s uplatnenim désledkov v silade so
ZP a pracovnym poriadkom.

Zamestnanec mbZe v pracovnom ¢ase opustit pracovisko len s predchadzajicim suhlasom nadriadeného
zamestnanca. Pri plneni pracovnych povinnosti mimo tradu je zamestnanec povinny zaevidovat predmetnu
skuto€nost v evidencii pracovného &asu.

€lanok 10
PrekaZky v praci
Zamestnanec pri ¢erpani pracovného vofna z dévodu prekaZok v praci vyvinie snahu postupovat tak, aby
nekonal v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatefa a nenarusal riadnu prevddzku zamestnavatela
nad mieru, ktord je nevyhnutne potrebna vzhfadom na prisluiny dbévod prekazky v prici. Zamestnanec v
tejto savislosti: '

a) je povinny vyuzit vietky objektivne dostupné moznosti tak, aby prekaiku v praci éerpal mimo
pracovného &asu, najma vyuZit prevadzkové hodiny prislusného zariadenia mimo pracovného &asu,
ak to okolnosti a situacia zamestnanca umoziuje.

b} bude vynakladat snahu, aby éerpal prekazku v praci tak, aby sa obmedzili negativne désledky na
prevadzku zamestnavatela, najma zohladnit terminy déleZitych pracovnych tloh,

c) bude vynakladat snahu, aby &erpal prekdiku v préci tak, aby do pracovného &asu zasahovala len v
nevyhnutne potrebnom rozsahu a ak je to moZné, planovat ¢erpanie prekazky v préci na zaciatku
alebo konci pracovného dnia alebo v ¢ase, ktory bezprostredne nadvizuje na prestavku zamestnanca
na odpocinok a jedenie,

d) je povinny erpat prekazku v praci iba v nevyhnutne potrebnom ¢ase, najmé opustit pracovisko z
dévodu prekazky v prdci aZ v ¢ase, ktory objektivne vyZaduje preprava do prislu$ného zariadenia a po
skonéeni dovodu prekazky v praci sa bez zbytoéného odkladu vrétit na pracovisko.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatefovi preukdzat. Prisluiné zariadenie je
povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vias poZiadat zamestnavatela o poskytnutie
pracovného vofna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekaZke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

Pri opusteni pracoviska z dévodu déleZitej osobnej prekdzky v praci (sukromnd zéleZitost, naviteva lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika) je zamestnanec povinny pouZivat tladivo ,priepustka“. Zamestnanec si
vypie priepustku na ktorej vyznadi dévod opustenia pracoviska a po vyznaéeni éasu odchodu a podpise
nadriadeného zamestnanca, ktory mu udeli sihlas na opustenie pracoviska. Po ndvrate na pracovisko
nadriadeny zamestnanec na priepustku uvedie ¢as prichodu a potvrdi ho svojim podpisom. Evidenciu
priepustiek vedie mzdarka spolu sevidenciou pritomnosti zamestnancov na pracovisku a evidenciou
pracovného Casu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych
funkcii, obcianskych povinnosti a inych ukonov vo vieobecnom zdujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat
mimo pracovného Casu. Uvedené skutocnosti je potrebné preukdzat pozvankou, potvrdenim alebo inym
dokladom. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady mzdy, ak ZP, osobitny predpis alebo
kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.
Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi na nevyhnutne potrebny ¢as na
Ucast na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani dal$ich biologickych
materidlov,
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Pracovna cesta je Cas od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho
pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta je Cas pracovnej cesty v zahraniéi vratane vykonu prace v zahranidi do skonéenia
tejto cesty.

Zamestnancov na pracovné cesty vysiela starosta, pri pracovnej ceste zamestnancovi prislichaju naroky
podia ustanoveni zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a so
suhlasom zamestnanca podia § 57 ZP.

Zamestnanec vyslany na pracovnu cestu vypini cestovny prikaz'®, v ktorom vyznaéi miesto vykonu prace, ¢as
trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy, Ucel pracovnej cesty, a uplatnenie cestovnych nahrad. Takto
vyplneny cestovny prikaz odovzda najneskdr jeden defi pred uskutonenim pracovnej cesty, pokial tomu
nebrania objektivne okolnosti na dalSie administrativne spracovanie. Na Ziadost zamestnanca sa pri
tuzemskej pracovnej ceste poskytne preddavok na pracovnu cestu.

Zamestnanec mée poutit vlastné motorové vozidlo na sluZzobné Géely len po dohode!® uzatvorenej medzi
zamestnancom a zamestndvatefom. K podpisaniu?® dohody je potrebné predloZit fotoképiou technického
preukazu vozidla a doklad o zaplateni zdkonného poistenia. Pri vylcétovani ndhrad cestného motorového
vozidla zamestnanec predlozi doklad o kipe pohonnej ldtky v ase vykonania pracovnej cesty alebo
bezprostredne pred fou.

Dohoda?! o pouziti cestného motorového vozidla na pracovni cestu musi byt podpisana tak, aby mohla byt
zverejnend v Centralnom registri zmliv minimalne defi pred pracovnou cestou.

Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po dni skondenia pracovnej cesty vylictovat poskytnuty
preddavok na cestovné nahrady a predloZit spolu s cestovnym prikazom doklady potrebné na vytitovanie
nahrad pracovnej cesty.

Sucastou vytctovania pracovnej cesty je aj pisomna sprava o vysledku pracovnej cesty.

V pripade, Ze zamestnanec strati doklady preukazujlce cestovné vydavky, napr. cestovné listky, je povinny
podat ¢estné vyhldsenie o strate, kde uvedie vy3ku cestovnych nakladov ktoré vynaloZil na danej pracovnej
ceste. Suhlas k vyplateniu cestovnych nahrad podpisuje starosta.

10. Zamestndavatel vykona vyuctovanie pracovnej cesty do 10 pracovnych dni odo diia predlozenia pisomnych

dokladov o vykonani pracovnej cesty a uspokoji naroky na nahrady zamestnanca.

€lanok 15

Bezpeénost a ochrana zdravia pri préci
Zamestndvatel je povinny neustdle vytvdrat podmienky na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia
zamestnancov v stlade s § 147 ZP a ostatnymi prislusnymi zakonmi.
Za plnenie tloh zamestnavatela v starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci zodpovedaju veddci
zamestnanci na vietkych stupfioch riadenia v rozsahu svojej funkcie. Tieto Ulohy su rovnocennou a
neoddelitefnou siéastou ich pracovnych povinnosti.
Zamestnanci st vo vztahu k bezpeénosti 0 ochrane zdravia pri praci povinni najma:

a) dodrziavat predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci, zasady bezpecného spravania na
pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne a preukazatefne obozndmeni,

b) zilastriovat sa oboznamovania zabezpeCovaného zamestnavatefom v zdujme bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skiskam a lekdrskym prehliadkam ustanovenym osobitnym
predpisom,

c) dodrziavat vietky povinnosti a uplatiiovat prava ustanovené v § 148 ZP a osohitnom predpise.
Zamestnanec, ktory utrpel pracovny lraz, ak je toho schopny a kaidy zamestnanec, ktory je svedkom
takéhoto Urazu, je povinny bez zbytoéného odkladu o tom upovedomit svojho priamo vediceho
zamestnanca. Ak d6jde mimo sidla zamestnavatela k pracovnému trazu pri plneni pracovnych povinnosti,
alebo v priamej suvislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpedit o tejto skutognosti hodnoverny dékaz.
Pri objasriovani pri¢in pracovnych Urazov a spisani zaznamu o nich sa zt¢astiiuje technik BOZP a PO a
zastupca zamestnancov. Technik BOZP a PO obce zabezpeci ukondenie vySetrenia pracovného trazu.

Clanok 16
Pracovné podmienky, stravovanie zamestnancov, vzdelavanie zamestnancov
Zamesthavatel vytvara primerané pracovné podmienky na zlepSenie kulttiry prace a pracovného prostredia
a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk a socidlnych zariadeni.

18 priloha &. 4 — cestovny prikaz

18§ 7 ods. 1 zdkona €& 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

20 Dohodu je potrebné mat podpisanu tak, aby mohla byt zverejnend v Centralnom registri zmitv a v defi pouZitia motorového vozidla uz
bola platna aj ucinna

22 priloha €. 5 — Dohoda o poutZiti cestného motorového vozidla na pracovnii cestu
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7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vsume jeho (1)
funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

8. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

9. Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil podfa § 68 ods. 1 ZP.

€lanok 18
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamiitym skonéenim, skonéenim v ski$obnej dobe
alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na stide najneskér v lehote dvoch mesiacov
odo dnia, ked sa mal pracovny pomer skonéit. Ak sa pracovny pomer predlZuje podfa § 64 ods. 22 z dévodu
plynutia ochrannej doby podfa § 64 ods. 1 pism. a)*®, zamestnanec méze neplatnost skonéenia pracovného
pomeru vypovedou uplatnit na side v lehote dvoch mesiacov odo dria uplynutia posledného dfia ochrannej
doby, najneskér vsak do Siestich mesiacov odo dria, ked sa mal pracovny pomer skonéit, ak by zamestnanec
nebol v ochrannej dobe.

Clanok 19
Predchadzanie Skodam

1. Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli riadne
a nacas plnit svoje pracovné tlohy bez ohrozenia fivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit opatrenia na ich odstranenie.

2. Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu majetku
alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3. Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fu upozornit starostu. Ak je na odvratenie $kody hroziacej
zamestnavatefovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakroit. Tlto povinnost nema, ak mu v tom
brania déleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba, ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
starostovi.

€lanok 20
Zodpovednost zamestnanca za $kodu

1. Zamestnanec zodpovedd zamestndvatefovi za Skodu, ktord mu spésobil:

a) zavinenym porusenim povinnosti pri pIneni pracovnych uloh alebo v priame;j stvislosti s nim,

b) dmyselnym konanim proti dobrym mravom,

¢} vedomym nesplnenim povinnosti na odvratenia hroziacej skody,

d)} za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyliétovat na zaklade dohody o hmotnej

zodpovednosti,

e) zastratu zverenych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zéklade pisomného potvrdenia.

2. Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzatvorend so zamestnancom v3ade tam, kde zamestnanec
prichddza do styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarom/materidlom alebo inymi hodnotami,
ktoré je povinny vylctovat. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
Evidenciu doh6d o hmotnej zodpovednosti vedie mzdarka.

3. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo diiom odstupenia od
tejto dohody podfa ustanovenia § 183 ZP. Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti nezanika
zodpovednost zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.

4. Na zadklade hldsenia zamestnanca o vzniku Skody je starosta povinny zistit vietky okolnosti, ktoré
predchadzali vzniku Skody a boli s fiou vpriamej suvislosti. Z&znam o vzniku Skody prerokuje so
zamestnancom, ktory Skodu spésobil a vysledok spolu s vyjadrenim $kodovej komisie?® a pripoji k zéznamu
o zisteniach. Starosta prijme a vykona opatrenia na zamedzenie opakovaniu $kody.

5. Skodova komisia prerokovava a rozhoduje o 3kode na zaklade zdznamu a hlaseni o vy3etreni $kody, ktory jej
predloZi starosta bez zbytoéného odkladu, najneskér do 10 dni. Skodova komisia sa skladd z minimdlne
troch &lenov.

2 Ak je zamestnancovi dand vypoved pred zadiatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala uplynit v ochrannej dobe, pracovny
pomer sa skonéi uplynutim posledného diia ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec oznami, fe na predizeni pracovného
pomeru netrva.

% v dobe, ked' je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo traz, ak si tito neschopnost imyselne nevyvolal
alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych litok, a v dobe od podania navrhu na istavné
ofetrovanie alebo od nastupu na kipelnu lie€bu aZ do diia ich skonéenia.

26 Starosta sam mbze rozhodovat len o Skode do 50 EUR.
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taktiez za riadenie a organizaciu prace zamestnanca, a to najmé zadavanim pracovnych Uloh a pokynov a
kontrolou ich plnenia.

. Zamestnanci pracujici na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru majl
povinnost riadne evidovat svoju dochadzku a odpracovany £as rovnako ako zamestnanci pracujici v
pracovnom pomere na formularoch?® zamestnévatel’al Zarovein maju tito zamestnanci povinnost riadne
znactit/evidovat prestavky v praci uréené na odpodinok a jedenie.

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v
priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaji pricu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovni
pohotovost a pracu nadéas.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomnu informéciu v rozsahu a charaktere podfa § 223a ods. 1
Zakonnika préce pred uzatvorenim dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; tym nie je
dotknuty postup podla § 223a ods. 5 Zakonnika préce.

Clanok 23

Predchdadzanie sporom
. Za ulelom predchadzania pracovnopravnym sporom modZe zamestnanec podat pisomny podnet na
uplatnenie individudinych pracovnopravnych narokov vyplyvajucich z jeho pracovnej zmluvy, zo Zakonnika
prace alebo inej pracovnopravnej legislativ alebo z kolektivnej zmluvy. Zamestnanec rovnako méZe podat
staznost v suvislosti s porusenim zdsady rovnakého zaobchadzania podfa § 13 ods. 1 a 2, nedodrZanim
podmienok podfa § 13 ods. 3 aZ 6 a porudenim prdv a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravneho vztahu;
zamestnavatel je povinny na staZnost zamestnanca bez zbytoéného odkladu pisomne odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
Pisomné podnety adresuje zamestnanec starostovi. Pisomné podnety riedi starosta so zadstupcami
zamestnancov.

Cldnok 24

Zasady rovnakého zaobchddzania

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatefovi staznost v slvislosti s poruSenim zasady rovnakého
zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podfa § 13 Zikonnika prace. Vztahuje sa to aj na zamestnanca
vykondvajliceho domdcku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit v porovnani s
porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prdce na pracovisku zamestnavatela. Zamestnavatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok, mdze sa obratit na sid a domahat sa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov - antidiskriminagny zakon.
. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho stkromie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch bolo
narusené nedodrianim podmienok podfa § 13 Zdakonnika price, alebo Ze zamestnavatel nedodrzal
podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace, méZe sa obratit na siid a domahat sa pravnej ochrany.

Clanok 25

Vieobecné a zaverecné ustanovenia
. Zamestnavatel si vyhradzuje prdvo pracovny poriadok po predchadzajocom suhlase zastupcov
zamestnancov menit a/alebo dopliiat a/alebo ho nahradit novym pracovnym poriadkom. Préva a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatela sa riadia vidy aktudlne platnym znenim legislativy a pracovného poriadku.
Pracovny poriadok je mozné menit a/alebo doplfiat na zéklade otislovaného pisomného dodatku. Zmeny
pracovného poriadku schvaluje starosta po predchddzajticom sthlase zadstupcov zamestnancov.
. S obsahom pracovného poriadku, ako aj s jeho pripadnymi zmenami a dodatkami, oboznami zamestnavatel
zamestnancov, pricom tito svojim vlastnoruénym podpisom potvrdia, Ze sa s pracovnym poriadkom, ako aj s
jeho pripadnymi zmenami a dodatkami, oboznamili a porozumeli jeho obsahu.
Pracovny poriadok je k nahliadnutiu u zdstupcu zamestnancov, na vietkych pracoviskdch zamestnavatela
(zdkladna Skola, materskd Skola, Skolskd jedalerl) a na vnutornej informacnej nastenke zamestnavatefa.
KaZdy zamestnanec ma pravo do pracovného poriadku nahliadnut, robit si z neho odpisy, vypisy a kopie.
. Prdva a povinnosti, ktoré neupravuje tento pracovny poriadok sa riadia zakonom ¢&. 552/2003 Z. z., zakonom
¢.553/2003 Z. z., ZP, pripadne platnou podnikovou kolektivnou zmluvou.

2 priloha €. 6 priloha &. 7

Strana 15z 16



Obec Hragné
Pracovny poriadok ~ priloha €. 1

Prehlad suvisiacej legislativy

1

2.
3.
4

10.
11.
12.
13.

14,

15.
1e6.

17.
18.

Zakonnik prace €. 311/2001 Z. z.

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvanf (Zkolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Zakon & 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a 3kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zékonov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme

Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vkone prace vo verejnom zaujme
Nariadenie viady SR &. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri vykone préce
Vo verejnom zdujme

Nariadenie vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priame] vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Vyhlagka M3VVa3 SR &. 361/2019 Z. z. o profesijnom rozvoji

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch

Zékon &. 18/2018 o ochrane osobnych ddajov

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov)

Vyhlaska M3vvaS SR & 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov

Vyhlaska MSVVvad SR €. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a daliej dokumenticii

Vyhlaska MSVVa3 SR €. 223/2022 Z. z. o zékladnej Skole (novela & 122/2025 7. 2. 7 19.5.2025 s platnostou
od 1.6.2025)

Vyhlaska MSVVa3 SR €. 541/2021 Z. z. 0 materskej $kole

Vyhlaska M3VvaM SR &. 404/2024 Z. z. o &innosti pedagogického zamestnanca ako $portovca, trénera a
umelca



L Ovec rlrasné
Pracovny poriadok — priloha ¢. 2
Specifika pre pedagogickych a odbornych zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

€lanok 1

Rozsah pdsobnosti
Této &ast pracovného poriadku je zdvidzna pre vietkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov $koly?, dalej len ,zamestnanec skoly.”
Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondva pracovnu innost podfa § 6 ods. 1 zakona &.
138/2019 2. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len
»pedagogicky zamestnanec*) Pracovnu innost podfa § 6 ods. 1 a 2 vykondva pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho vztahu.
Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondva pracovni Einnost podfa § 6 ods. 2 zékona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné ¢innosti na zéklade popisov
pracovnych &innosti jednotlivych pracovnych miest podfa organizaéného poriadku.
Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykondva pracovnu ¢innost na zaklade
dohody o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon & 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 aZ39,§40a270a § 79.
Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci $koly, ktori vykondvaju pracovné &innosti v pracovnom
pomere pre zamestnavatela na zaklade popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podfa
organizaného poriadku, ktoré nie si pracovnou €innostou pedagogického a odborného zamestnanca
vzmysle § 6 ods. 1 a 2 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Pracovny poriadok blizdie konkretizuje v silade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace (dalej
len ,ZP*), zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zdkon & 138/2019 Z. z2.”) zékona &. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zdujme (dalej len ,zdkon ¢ 552/2003 Z. z.“) a zakona €. 553/2003 o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zékon & 553/2003 Z. z.“) so zohfadnenim 3pecifik Skoly podfa zdkona ¢ 245/2008 Z. z.
o vychove avzdeldvani ($kolsky zdkon) a o zmene adoplneni niektorych zékonov (dalej len ,Skolsky
zdkon*®), zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych udajov (dalej
len ,zdkon & 18/2018 Z. z.“), platnej podnikovej kolektivnej zmluvy zamestndvatefa (dalej len ,KZ*),
a ostatnych vieobecne zaviznych predpisov v $kolstve podla osobitnych podmienok 3koly.

Clénok 2

Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch
V pracovnoprévnych vztahoch robi pravne tkony za zamestndvatefa, ktory je prévnicka osoba, Statutarny
organ - starosta.
Pravne ukony za zamestnavatefa vodi riaditefovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval, ak
zamestnavatel nema nadriadeny orgén, robi pravne tikony Statutarny orgdn zriadovatefa — starosta obce.
Ini zamestnanci zamestnavatela, mézu vykonévat pravne tkony v mene zamestndvatefa vrozsahu aza
podmienok uréenych pre funkciu, ktord vykondvajt len na zaklade pisomného poverenia.
Zamestndvatel moze pisomne poverit dalsich svojich zamestnancov, aby vykonavali uréité pravne dkony v
pracovnopravnych vzfahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.
Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dal$i zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych
stupfioch riadenia zamestndvatefa, su opravneni urfovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné tlohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten tcel zdvazné
pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

1 8kolou sa rozumie aj materska $kola - § 27 ods. 2 pism. a) zakona €. 245/2008 Z. z. Skolsky zakon
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

a) doklad o vzdelani podfa osobitnych predpisov,* alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom $tate vydany podfa osobitného predpisu®)
Na dcel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokliadov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, aj
a) osvedcenie o profesijnej kvalifikacii vydané institliciou zapisanou do registra autorizovanych
inStitdcif®,
b) vysvedienie o $tatnej jazykovej skuske,
¢} doklad o absolvovani dalSieho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov organizovaného vzdeldvacou
institlciou dalSieho vzdeldvania so sidlom mimo (zemia Slovenskej republiky, ktoré bolo
uskutoénené na uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zaveretnej skusky v tejto
vzdeldvacej institucii dalSieho vzdeldvania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na urovni C1
podfa Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky,
d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo
e) doklad o dfzke a popise pracovnej &innosti.
V pripade uzatvdrania pracovného pomeru s pedagogickym alebo odbornym zamestnancom na dobu
uritu sa uzatvdra pracovny pomer najkratsie do 31. augusta Skolského roka, v ktorom ma vykonavat
pracovnu ¢innost; to sa nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na urgitl dobu z dévodu zastupovania
zamestnanca podfa § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika préce.

€lanok 4
Vymenovanie a odvolanie
Skolu riadi riaditel $koly len po stranke pedagogickej. Riaditefa $koly vymeniva a odvolava zriadovatel
podia & 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v $kolstve a 3kolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
Zriadovatel vymeniva riaditefa na patroéné funkéné obdobie na navrh rady skoly. Rada 3koly predklada
navrh na kandidata na riaditefa na zaklade vyberového konania, ktoré uskutoériuje v zmysle § 4 zakona ¢.
596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.
Riaditel $koly musi byt bez(ihonny a musi splfiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zdkona ¢
138/2019 Z. z. nasledovne :
a) kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategdrii a podkategérii,
b) podmienku df2ky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej &innosti,
¢) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na wvykon d¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca
d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vedilceho
pedagogického zamestnanca alebo vedlceho adborného zamestnanca pred zaciatkom vykonu
tejto ¢innosti sa uplatni aZ po 31.auguste 2026.7
Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sili¢asne s vymenovanim riaditefa s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové naleZitosti. Riaditel Skoly je zamestnancom
Skoly.
Zriadovatel odvola riaditefa:
a) akbol pravoplatne odsideny za dmyselny trestny éin,
b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z § 9 a 10 zakona ¢&. 552/2003,
c) zazédvainé poruSenie vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
d) aksa zruduje Skola alebo $kolské zariadenie,
e} nanavrh hlavného Skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f),

4 Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

5 Zakon &, 422/2015 Z. z. 0 uzndvani dokladov o vzdelani a 0 uzndvani odbornych kvalifikécii a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni zdkona ¢&. 276/2017 Z. z.

5§17 ods. 5 zakona €. 292/2024 Z. z.

7§90d ods. 7) zakona &, 138/2019 Z. z.
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d)

e)

zvySuju droven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym $tddiom alebo v organizovanych forméch
vzdelavania — profesijny rozvoj®?,
spolupracujl so zdkonnymi zéstupcami deti a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so tkolou.

3)  Pristarostlivosti o deti sii pedagogicki zamestnanci povinni najmé:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

podporovat rozvoj zaujmovej Cinnosti vo vychove mimo vyuéovania a podla svojich moZnosti
zlicastriovat sa na tejto €innosti,

viest deti k dodrZiavaniu hygienickych zdsad a zdsad bezpetnej prace, k dodriiavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prisludnych organov, ktoré sa
tykaja starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia v $kolstve, pri vychovno-vzdeldvacom
procese, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia deti a pri $kolskych podujatiach (napr. na
plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch a pod.),

dodrZiavat stanovené metodické postupy,

v zdujme jednotného vychovného pdsobenia na deti spolupracovat so zakonnymi zastupcami
deti,

spolupracovat s ostatnymi zamestnancami koly,

viest deti k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského zariadenia pred
jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktoré sa priamo netyka vychovno-vzdeldvacieho
procesu, su viak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie so $kolskymi potrebami a poméckami pre
vychovno-vzdeldvaciu €innost.

5) Zamestnanci Skoly sG povinni dodriiavat platné legislativne predpisy, tykajlice sa mléanlivosti o
zdravotnom stave dietata a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zékona 138/2019 Z. z.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
)
k)

m)

n)

o)

chrénit a reSpektovat prava dietata a jeho zakonného zastupcu,

zachovévat ml€anlivost a chréanit pred zneuZitim osobné Udaje, informécie o zdravotnom stave a
vysledky odbornych vysetreni deti, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat individuélne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata s ohfadom na jeho schopnosti,
moZnosti, socidlne a kultirne zadzemie a odpori&ania odbornych zamestnancov,

zdriat sa konania, ktoré vedie k porudovaniu prav ostatnych zamestnancov,

sprévat sa v sllade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
ministerstva Skolstva,

podiefat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentécie a daléej dokumentacie®s,
usmerfiovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie diefata,

podiefat sa na tvorbe a uskutoéfiovani skolského vzdelavacieho programu,

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualizaéné vzdeldvanie zabezpetené zamestnavatetom,

vykonévat pracovnl Cinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a ciefom $kolského vzdelavacieho programu,
poskytovat dietatu a zakonnému zéstupcovi poradenstvo a odbornd pomoc spojent s vychovou a
vzdeldvanim,

pravidelne informovat dieta a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch wychovy a
vzdelavania,

oznamit zamestnavatefovi bezodkladne vznesenie obvinenia voéi jeho osobe vo veci spachania
trestného ¢&inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo diia dorucenia
uznesenia o vzneseni obvinenial?,

oznamit zamestnavatefovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného &inu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dfia dorugenia
podania obZaloby®>.

2V silade s platnym pldnom profesijného rozvoja 3koly

3 Vyhlatka M3VVa3 SR &, 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a daldej dokumentdcii
14§ 15b ods. 1 zdkona €. 138/2019 2. z.

15§ 15b ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. .
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d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

vytvdra priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikicie zamestnancov a pracovné
podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje odmenu za tieto
prace,

zabezpetuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe aich
pracovnl adaptdciu, utvdra ucitefom podmienky predovietkym na vyuéovanie predmetov /
vykon vychovno-vzdeldvacieho procesu ich aprobacie,

hodnoti zamestnancov podfa § 70 zdkona ¢. 138/2019 7. z.

povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych innosti stvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou Cinnostou, 3pecializovanymi  éinnostami, &innostami  veduiceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku.

nesplnenie kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému zamestnancovi
pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona €. 138/20197Z. z,,

vsulade s & 35 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. uréuje $truktiru kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon 3pecializovanych &innosti po prerokovani v pedagogickej rade aso
zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podfa roéného planu profesijného
rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z,,

vyddva plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z. po prerokovani
v pedagogickej rade, so stihlasom zdstupcov zamestnancov a po schvéleni zriadovatefom,

doplia a meni plan profesijného rozvoja potas jeho platnosti v silade s aktudlnymi potrebami
Skoly po prerokovani so zriadovatefom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,
zabezpecuje v spolupréci so starostom a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizaéné vzdelavanie vzmysle § 57 zdkona €. 138/2019 Z. z. av zmysle pldnu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdeldvani na Ziadost zamestnancov,

vsulade s § 79 ods. 3 zdkona ¢ 138/2019 Z. z. zabezpeluje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
roéne a umoini im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvlddanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zodpoveda za zabezpelenie a vedenie centralneho registra vsulade s § 76 aZ § 78 zdkona ¢&.
138/2019Z. z.,

2)  Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

c)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativnej'’ stranke, ukladd Glohy pedagogickym
zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara
sa o finan¢né zabezpelenie chodu Skoly,

kontroluje ¢innost vietkych zamestnancov materskej $koly a vysledky ich préce ana zaklade
vlastného pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokiva ho na prisludnych poradach zamestnancov skoly a vyvodzuje z neho zévery pre dalSiu
¢innost,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno-vzdelévacieho procesu,

3) Riaditel Skoly sa pri plneni svojich dloh riadi platnymi predpismi a prisludnymi pokynmi, za plnenie
zodpoveda zriadovatelovi — starostovi.

4) Popri uvedenych povinnostiach voblasti riadenia riaditel $koly pIni Gvizok vrozsahu stanovenom
v Nariadeni vlady SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti.

€lanok 9

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny pedagogickych zamestnancov
1} Za porudenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaji z:

a)

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

7V rozsahu pedagogickej a dalSej dokumentacie v zmysle Vyhlasky €. 339/2023 Z. z.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

prerokovania sa klasifikuje akého druhu porudenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi
zéznam, kde sa dda priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovdva. Stanovisko
zamestnanca je ddlefitou siéastou zdznamu, a zamestnanec ho mdze podat aj v samostatnej pisomnej
podobe. Zdznam podpisuju vietci ztiéastneni. Ak nikto zo zi&astnenych odmietne podpisat zéznam, musia
sa dévody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vietky namietky uviest v zdzname. Nasledne, ak sa
prerokovanie skoné&i ndvrhom na vypoved, zamestnavatel postupuje podfa Zakonnika prace.

Clénok 10

Di%ka a vyuiitie pracovného &asu
Tyidenny pracovny €as pedagogickych zamestnancov v silade s § 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. tvori
tas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné innosti slvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou
Cinnostou.
Tyidenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej innosti (Uvézok) najviac na obdobie $kolského roka uréi
riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou &innostou a dal$im vzdeldvanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v
pracovnom poriadku Skoly.
Pracu mimo pracoviska méze povolit riaditel $koly aj v osobitnych situaciach, kedy si to Ziadaju
mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditelské vofno pre deti,

b) chripkové prazdniny pre deti,

c) nemoZnost vyuéovania — vychovno-vzdeldvacieho procesu z dévodu odstavky energii,

d) nemoinost vyuéovania - vychovno-vzdeldvacieho procesu zdbvodu nevyhnutnych

rekonstrukénych prac,

e) nemoznost vyuovania — vychovno-vzdeldvacieho procesu z dévodu inej mimoriadnej situacie.
Takdto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vidy osobitne, pisomne alebo
sluzobnym mailom. V ozndmeni uréi osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia vyZaduje.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevy3ujica zakladny UGvdzok pedagogického zamestnanca
sa povazuje za jednu hodinu prace naddas ak splnil svoj zakladny tvazok.

Zamestnanec je povinny vyuZivat uréeny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajlcich zjeho
pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zadiatku pracovného ¢asu az do jeho
skon&enia Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod
z pracoviska, ako aj kaZdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych
tloh. O povahe zame$kaného pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov. Za neospravedinené zameskanie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny vyvodit proti
zamestnancovi désledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného €asu®®, prace nadcas, nocnej préce, aktivnej asti
a neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykondval précu alebo mal nariadent alebo dohodnutt pracovnu
pohotovost. Za evidenciu zodpoveda riaditelka MS.

€lanok 11
Néplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

V pracovnom tase je pedagogicky zamestnanec povinny plnif zakladny tvazok vyucovacou ¢innostou
alebo vychovnou &innostou uréeny Nariadenim vlddy SR ¢. 201/2019 2. z..
Ostatné ginnosti suvisiace priamou vychovno-vzdeldvacou Cinnostou su predovietkym:

a) preukézatelnd osobnd priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

b) priprava pomdcok a starostlivost o ne,

¢) priprava materidlu na vyucovanie - vychovnu pracu,

20 § 99 Zakonnika prace
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13)

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

v

Zakonnika prace sa uvadza ako priloha ¢ 2/1 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na viditefnom
a pristupnom mieste vietkym zamestnancom.
Prehfad o rozdeleni pracovného &asu?? sa povaiuje za zadiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh
pracovnych zmien. Tieto uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a oznéami to pisomne
na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (vstupny vestibul v MS3). Predchadzajici
suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZiadavka platnosti pracovného poriadku) sa
povaZuje za dohodu so zdstupcami zamestnancov.
Clanok 12

No¢na prica
Nocnd préaca je praca vykonavand v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noénej prace prislicha
zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vsak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.
Ulozit/nariadit nocnt pracu méZe zamestnavatel len v silade s § 98 Zakonnika prace.
No¢na praca sa v podmienkach materskej Skoly vykonava ojedinele. V takomto pripade osobitnu evidenciu
vedie riaditefka M3.

€lanok 13
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zisady hodnotenia

Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je postdenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca. V stlade s §
70 zdkona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

¢}  naroénost vykonu pracovnej éinnosti,

d) a wyuiivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov.

Priebeine a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajlci pedagogicky zamestnanec zacinajliceho
pedagogického zamestnanca.
Jedenkrat rocne, najneskdr do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na

a) odporudanie uvadzajiceho zamestnanca na ukonéenia adapta¢ného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

¢)  priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca alebo odmeny

podfa osobitného predpisu®.

d} pracovno-pravne vztahy,

e) moralne ocenovanie zamestnanca,

f)  vydanie potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na tcely atestacie

g) pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z Eoho jedno dostane hodnoteny
zamestnanec.
Vysledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vyjadrenie Urovne a
kvality vykonu pracovnej ¢innosti ako

a) vynikajlca uroven a kvalita,

b) vefmi dobra droven a kvalita,

¢) Standardna uroven a kvalita,

d) uspokojiva uroveri a kvalita,

e) neuspokojiva tiroven a kvalita.
Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze poZiadat o hodnotenie
riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a veduci odborny zamestnanec méze poZiadat
o hodnotenie zriadovatefa. Ak riaditel nesthlasi s hodnotenim zriadovatela, poZiada o hodnotenie
regionalny trad.

22 priloha €. 2/1 — Prehlad o rozdeleni pracovného &asu
2§10, § 13c a § 20 zdkona &. 553/2003 Z. z.
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Prehlad o rozdeleni pracovného €asu
a napli a rozvrhnutie pracovného &asu pedagogickych zamestnancov (PZ)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

1)

Clanok 1
V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny tvazok vyucovacou ¢innostou alebo
vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim vlady €. SR € 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej
¢innosti a vykonavat prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom poriadku.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom wchovnej
prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schédzi zvolanych vedenim $koly alebo zdruZenim rodicov, v éase
uréenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v €ase
uréenom na konzultécie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.
Pri uréeni rozvrhu pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvizok stanoveny
v hodinach vyudovacej alebo vychovnej ¢innosti a potreby $koly.
V tase prazdnin alebo vcase, ked je prevadzka Skoly preruiend, je riaditel skoly povinny pridefovat
pedagogickym zamestnancom prace v stlade sich pracovnou zmluvou (t.j. prace suvisiace s vyuovacou
alebo vychovnou ¢innostou) vratane umoZnenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a daldieho vzdeldvania mimo
pracoviska, ak tito neferpaju dovolenku vzmysle § 100 Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov
pracovného volna stanovenych v Zakonniku prace.
Za priamu vychovni cinnost alebo vyudovaciu ¢innost pedagogického zamestnanca povaZuje aj
sprevadzanie dietata na lekarske vySetrenie pri nevolhosti alebo uraze, ak nie je mozné zastihnut zakonného
zdstupcu a dand situdcia si vyZzaduje okamiitu lekarsku pomoc.
Denny prevadzkovy pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je uréeny 6:30 do 16:30 hod. vratane
prestavky na obed v trvani 30 minut.
Zékladny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov je vymedzeny harmonogramom price zamestnancov
podia rozpisu sluzieb.
Zaciatok zakladného pracovného &asu je uréeny tak, aby bol zamestnanec na pracovisku najneskér 15 mindt
pred zadiatkom pracovnej doby.
Tento Cas je preukazatelhe evidovany v evidencii pracovného ¢asu v zmysle § 99 ZP
Pedagogicki zamestnanci Skoly moézu vykondvat vymedzent ¢innost slvisiacu s vychovno-vzdeldvacim
procesom pocas vymedzeného volitelného pracovného €asu vrozsahu 7,5 hodin tyZdenne aj mimo
pracoviska, ak nie su povereni ¢innostou, ktorii musia vykondvat na pracovisku. Poc¢as pracovnej &innosti
mimo pracoviska su povinni dodrZiavat vetky pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Opustit pracovisko mdzu pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditelky M3, ato za Ucelom suvisiacim
s vykonom préace, alebo za déelom vySetrenia, oSetrenia, prekdiky na strane zamestnanca po vypisani
priepustky .

Clanok 2

Rozvrhnutie pracovného &asu pedagogickych zamestnancov

Pri rozvrhnuti pracovného Casu sa prihliada na pravidelné zakladné ¢innosti a povinnosti PZ nasledovne:

Pravidelné zikladné €innosti a povinnosti ugitela

Zakladny uvazok

Pritomnost na pracovisku 15 minut pred za¢iatkom vychovno-vzdeldvacieho procesu

Vyber a vymena didaktickych pomdcok, priprava IKT na vychovno-vzdeldvaci proces

Priprava pracovnych harkov, pracovnych listov pre deti

Diagnostikovanie deti

Odborna priprava na vychovno-vzdelavaci proces — priprava konkrétnych vzdelavacich oblasti

Konzultacie s detmi aj rodi¢mi

Rodicovské zdruZenia, informacéné dni

Operativne a pedagogické porady

Pracovna pohotovost pre zastupovanie

Préaca s pedagogickou agendou, Stidium legislativy

Stidium odbornej a pedagogickej literatiry, priebeiné sebavzdelavanie, zvy$ovanie odbornych kompetencii
a kompetencii prace s IKT - prdca mimo pracoviska

Dozor v priestoroch skoly, $kolskej jeddlne a na Skolskych a obecnych podujatiach v ¢ase vychovno-
vzdeldvacieho procesu, a pod.

prestavka na jedenie

a oddych *) praca mimo pracoviska **)

zamestnanec zakladny pracovny ¢as

1,5 hod. denne /
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inou &innostou, ktord musia vykonavat na pracovisku. Praca mimo pracoviska musi byt vykonana v &ase od 07,00 — 11,00
a v case od 13,00 17,30 hod.



