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Specifika pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
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Clanok 1

Rozsah pdsobnosti
Tato &ast pracovného poriadku je zévdzna pre vietkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov $koly!, dalej len ,,zamestnanec skoly.”
Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykondva pracovnd ¢innost podfa § 6 ods. 1 zikona &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veddci pedagogicky zamestnanec. (dalej len
»pedagogicky zamestnanec”) Pracovnti &innost podfa § 6 ods. 1 a 2 vykondva pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec len na zéklade pracovnopravneho vztahu. .
Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovnu Einnost podfa § 6 ods. 2 zakona &
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaji pracovné Einnosti na zéklade popisov
pracovnych Cinnosti jednotlivych pracovnych miest podfa organizaéného poriadku.
Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnd &innost na zaklade
dohody o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon & 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov
okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 a# 39, §40 aZ 70 a § 79.
Nepedagogicki zamestnanci sd ostatni zamestnanci $koly, ktori vykondvajti pracovné &innosti v pracovnom
pomere pre zamestnavatefa na zéklade popisov pracovnych &innosti jednotlivych pracovnych miest podfa
organizaéného poriadku, ktoré nie s pracovnou &innostou pedagogického a odborného zamestnanca
vzmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona €& 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stilade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika préce (dalej
len ,ZP“), zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,zdkon ¢ 138/2019 Z. z.”) zakona &. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon & 552/2003 Z. z.“) azakona & 553/2003 o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,zdkon ¢ 553/2003 Z. z.”) so zohtadnenim 3pecifik 3koly podfa zikona & 245/2008 Z. z.
o vychove avzdeldvani (Skolsky zdkon) a ozmene adopineni niektorych zakonov (dalej len »Skolsky
2dkon*), zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych lidajov a 0 zmene a doplneni niektorych ldajov (dalej
len ,zdkon ¢. 18/2018 Z. z.”), platnej podnikovej kolektivnej zmluvy zamestnavatela (dalej len ,,k29),
a ostatnych vieobecne zavéznych predpisov v 3kolstve podra osobitnych podmienok $koly.

Clanok 2

Oprévnenost konat v pracovnoprivnych vztahoch
V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestnavatefa, ktory je prévnicka osoba, étatutarny
orgén — starosta.
Pravne lkony za zamestndvatefa voli riaditefovi robi orgén, ktory ho do funkcie vymenoval, ak
zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne Gkony 3tatutarny organ zriadovatefa — starosta obce.
Ini zamestnanci zamestnavatefa, méiu vykonévat pravne tkony v mene zamestnavatefa v rozsahu aza
podmienok uréenych pre funkciu, ktort vykonévaju len na zéklade pisomného poverenia.
Zamestnavatel méZe pisomne poverit dal3ich svojich zamestnancov, aby vykonavali urtité pravne tkony v
pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.
Vedlici zamestnanci zamestnévatela, ako aj daldi zamestnanci, ktori sii povereni vedenim na jednotlivych
stupfioch riadenia zamestnavatefa, si opravneni urovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestndvatela pracovné tlohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a ddvat im na ten G&el zavizné
pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

1 Skolou sa rozumie aj materska $kola - § 27 ods. 2 pism. a) zdkona & 245/2008 Z. z. $kolsky zdkon
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Clanok 3
Vznik pracovného pomeru
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, i uchddzac o jej uzavretie spliia
predpoklady vykonu préce vo verejnom zdujme podfa § 3 zakona & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zéujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podfa § 9 zékona &. 138/2019 Z.
z. ato, Ci:

a) ma sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezGhonny? podta zdkona &. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancoyv,

c) je bezihonny podfa § 15 zdkona &islo 138/2019 Z. z., vpripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov, pricom dspe$ny uchadza& preukazuje bezihonnost &estnym vyhldsenim®. Na
preukazanie beziihonnosti sa potom uplatnia ustanovenia § 15a zakona €. 138/2019 Z. z.

d) spfta vyadovany stupefi vzdelania podfa § 11 zdkona ¢ 138/2019 Z. z. a kvalifikainé
predpoklady podla § 10 zdkona &. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikatné predpoklady v zmysle
vyhlasky M8vVa3 SR & 173/2023 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa poZaduje preukazanie zdravotnej
spbsobilosti podfa § 16 zékona & 138/2019 Z. z., ovléddanie $tatneho jazyka podla § 17 zdkona ¢
138/2019 Z. z., aj ovladanie jazyka narodnostnej mensiny,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom,

g) ma poverenie podfa vnitornych predpisov prisludnej cirkvi alebo naboZenskej spolotnosti, ak
vyuuje naboZenstvo.

Predpoklady na vykon pracovnej &innosti a predpoklady na vykon odbornej innosti musia pedagogicki
a odborni zamestnanci spliiat po cely &as vykonu pracovnej innosti.

Zamestnavatel méze od uchadzata, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat len informacie, ktoré
stvisia s pracou, ktort méa vykonavaf. Zamestnavatel méZe od uchddzaca, ktory uz bol zamestnany
pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchédzafa prislusné doklady preukazujice spliianie predpokladov na vykonavanie
price vo vykone price vo verejnom zujme avyplnené formuldre stvisiace s prijatim do
pracovného pomeru (dotaznik, &estné vyhldsenie o prekdZkach, ktoré mu brdnia riadnemu vykonu
préce aodfke pracovného Easu uiného zamestndvatela, potvrdenie o dfzke zamestnania
a o zapotte dob zamestnania od zamestnavatefa, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislu$ného tradu price o dobe vedenia v evidencii
uchadzadov o zamestnanie),

b) vytiadat od uchadzaca predioZenie prehfadu praxe a zdpoctu odpracovanych rokov,

¢) zabezpetit vstupni lekarsku prehliadku, ak sa tito vyZaduje a je nutna vzhfadom na précu, ktor
ma vykonavat,

Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred néstupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vzmysle § 9 ods. 1 pism. c) a v zmysle § 16 ods. 2
zakona €. 138/2019 2. z.

b) potvrdenie o dlzke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhladky €. 173/2023 2. 2.

1. doklad o ka’dom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvana pracovna Cinnost
pedagogického zamestnanca
2. pracovny posudok vydany kaZzdym predchadzajlcim zamestnévatefom, u ktorého bola
vykonavana pracovna ¢innost pedagogického zamestnanca, alebo
3. potvrdenie o dltke vykonu pracovnej ¢&innosti vydané kaidym predchadzajicim
zamestnavatefom, u ktorého bola vykonavand pracovna Einnost pedagogického
zamestnanca
Na ugel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokiadov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predkladd

2 Beztihonnost sa nezistuje v pripade nepedagogickych zamestnancov vykondvajlicich pracovné Zinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace.
3 priloha £. 8 — vzor/formuldr Eestného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyZaduje.
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R R T ' Pracovny poriadok - priloha &..2+
; Specifika pre pedagogickych a odbornych zamestnancov-

a) doklad o vzdelani podfa osobitnych predpisov,* alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikicie ziskanej v inom §tate vydany podla osobitného predpisu®)
7)  Na ddel posddenia splnenia kvalifikatnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada ak sa to vyZaduje, aj

a) osvedéenie o profesijnej kvalifikicii vydané in&titdciou zapisanou do registra autorizovanych
indtitdcii®,

b) vysvedCenie o Stétnej jazykovej skiidke,

¢) doklad o absolvovani daldieho vzdelavania v oblasti cudzich Jjazykov organizovaného vzdelavacou
indtituciou daldieho vzdeldvania so sidlom mimo dzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo
uskutotnené na Uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zdverecnej skusky v tejto
vzdelavacej instittcii dalSieho vzdeldvania z prisluiného cudzieho jazyka najmenej na urovni C1
podfa SpoloZného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie alebo

e) doklad o dfke a popise pracovnej &innosti.

8) Vpripade uzatvdrania pracovného pomeru s pedagogickym alebo odbornym zamestnancom na dobu
urditi sa uzatvara pracovny pomer najkratie do 31. augusta 3kolského roka, v ktorom mé vykonavat
pracovnli €innost; to sa nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na uritd dobu z dévodu zastupovania
zamestnanca podfa § 48 ods. 4 pism. a) Zékonnika prace.

Clanok 4
Vymenovanie a odvolanie

1)  3kolu riadi riaditel $koly len po stranke pedagogickej. Riaditefa $koly vymenuva a odvoldva zriadovatel
podfa § 3 zékona & 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Zkolstve a Skolskej samospréve a o zmene a
doplnenf niektorych zékonov.

2)  Zriadovatel vymentiva riaditefa na patroéné funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada Skoly predklada
navrh na kandidata na riaditefa na zaklade vyberového konania, ktoré uskutociiuje v zmysle § 4 zakona ¢.
596/2003 Z. z. o 3tatnej sprave v 3kolstve a $kolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

3) Riaditel $koly musi byt bezihonny a musi spffiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona ¢
138/2019 Z. z. nasledovne :

a)  kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prisludnej kategérii a podkategérii,

b) podmienku dfsky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na whkon ¢&innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo veddceho odborného zamestnanca

d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na wkon é&innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vedticeho odborného zamestnanca pred zaCiatkom vykonu
tejto Cinnosti sa uplatni aZ po 31.auguste 2026.7

4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriadovatel sidasne s vymenovanim riaditefa s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nélefitosti. Riaditef Skoly je zamestnancom
Skoly.

5) Zriadovatel odvol4 riaditela:

a) akbol prévoplatne odstideny za Umyselny trestny &in,

b) za poru3enie povinnosti a obmedzeni vyplyvajlicich z § 9 a 10 zakona & 552/2003,
¢} zazdvainé porudenie vieobecne zéviznych pravnych predpisov,

d) aksa zruduje Skola alebo 3kolské zariadenie,

e)  nanavrh hlavného Skolského inSpektora § 12 ods. 3 pism. f),

* Zékon & 131/2002 Z. 2. v zneni neskorSich predpisov. Zakon & 245/2008 Z. z. v zneni neskortich predpisov.

5 Zakon &, 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikdcii a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni zdkona ¢&. 276/2017 Z. z.

6§ 17 ods. 5 zdkona & 292/2024 Z. 2.

7 §90d ods. 7) zékona &. 138/2019 Z. 2.
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f)  ak postupom upravenym v pracovnom poriadku 3koly bolo preukazané, Ze riaditel porusil pravo
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred sociélno-patologickymi
prejavmi.

Zriadovatel mdze odvolat riaditefa aj
a) na navrh rady $koly § 24 ods. 5 pism. c),
b) ak neabsolvoval rozsirujlice moduly funk&ného vzdelévania v lehote podla § 47 ods. 6 zékona ¢&.
: 138/2019 Z. z.
¢) nanavrh ministra $kolstva SR ak budu zistené zavaZné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6 pism. j)
al),
d) ak nezabrani &innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagécii v $kole alebo v
$kolskom zariadeni.
Ak zriadovatel odvold riaditela, poveri pedagogického zamestnanca $koly vedenim 3koly do vymenovania
nového riaditefa.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekon&i. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne jeho dalsie
pracovné zaradenie u zamestnévatela na inti pracu zodpovedajlicu jeho kvalifikdcii, pripadne na inu pre
neho vhodnd pracu. Ak zamestnivatel nema pre zamestnanca taku pracu alebo zamestnanec ju
odmietne, je dany vypovedny dévod podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace.

Clanok 5

Vyberové konanie na miesta vedcich zamestnancov
Vyberové konanie na vymenovanie riaditefa vyhlasuje zriadovatel.
Oznémenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditefa okrem tdajov uréenych zékonom ¢&.
552/2003 Z. z. dalej obsahuje poZiadavku na predloZenie ndvrhu koncepcie rozvoja Skoly.
Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditefa je rada 3koly. Organizaéné
zabezpetenie vyberového konania a postdenie kvalifikatnych predpokladov kandiddtov na vymenovanie
riaditela zabezpecuje zriadovatel.
Rada Zkoly prizyva na vyberové konania zéstupcu regiondineho tradu 3kolskej spravy a zastupcu Statnej
gkolskej ingpekcie. Prizvani zastupcovia vo vyberovom konani pri hlasovani majd hlas riadny.
N&vrh na vymenovanie riaditefa podéva rada $koly na zéklade vyberového konania najneskér do dvoch
mesiacov od jeho vyhldsenia.

Clanok 6
Skonéenie pracovného pomeru
V pripade pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov sa pracovny pomer skondi aj zo
zadkona €. 138/20197Z.z.2
Pri skon&eni pracovného pomeru pedagogického zamestnanca zamestnavatel vyda zamestnancovi aj
pracovny posudok s pouZiti informécii z posledného hodnotenia® zamestnanca. Tento pracovny posudok
slt¥i zamestnancovi pre Géely posudzovania'® dfzky vykonu pracovne;j &innosti u dalsieho zamestnavatefa.
Clanok 7
Osobitné priava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
Pedagogicki zamestnanci st povinni neustéle skvalitfiovat a prehlbovat tcinnost vychovno-vzdelavacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
V tomto smere najma:
a) zabezpeduju stlad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj deti,
b) postupuji podfa schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov*,
¢} plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu &innost pedagogického zamestnanca stanovenu nariadenim
vl4dy SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti,

8§82 ods. 7 zdkona &. 138/2019Z. z.

9§ 70 ods. 1 az 4 zdkona &. 138/2019 Z. z.

10§ 4 ods. 1 Vyhlasky M3VVa3 SR &, 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

11 Organizaéné pokyny na prisludny Skolsky rok, httos:// www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20252026/
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d)

e)

zvy3uji Uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stiidiom alebo v organizovanych forméach
vzdelavania — profesijny rozvoj'2,
spolupracuji so zdkonnymi zastupcami deti a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so $kolou.

3)  Pristarostlivosti o deti st pedagogicki zamestnanci povinni najmi:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

podporovat rozvoj zaujmovej &innosti vo wychove mimo vyuovania a podfa svojich moznosti
z(&astiovat sa na tejto innosti,

viest deti k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zdsad bezpetnej price, k dodriiavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislu$nych organov, ktoré sa
tykaju starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vychovno-vzdeldvacom
procese, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia deti a pri Skolskych podujatiach (napr. na
plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch a pod.),

dodriiavat stanovené metodické postupy,

v zdujme jednotného vychovného pdsobenia na deti spolupracovat so zékonnymi zastupcami
deti,

spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly,

viest deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane $kolského zariadenia pred
jeho paskodenim, stratou, zni¢enim a zneugitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-vzdeldvacieho
procesu, st viak povinni staraf sa o hospodarne zaobchadzanie so $kolskymi potrebami a pomédckami pre
vychovno-vzdelavaciu &innost.

5) Zamestnanci $koly si povinni dodr¥iavat platné legislativne predpisy, tykajice sa miéanlivosti o
zdravotnom stave diefata a hygienické predpisy, tykajlice sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zdkona 138/2019 Z. z.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g
h)
i)
)i
k)

m)

n)

o)

chranit a re3pektovat préva diefata a jeho zakonného zastupcu,

zachovévat micanlivost a chranif pred zneusitim osobné lidaje, informacie o zdravotnom stave a
vysledky odbornych vysetreni detf, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat individudine vychovno-vzdeldvacie potreby dietata s ohfadom na jeho schopnosti,
moZnosti, socidlne a kultirne zizemie a odporuéania odbornych zamestnancov,

zdrZat sa konania, ktoré vedie k poru$ovaniu préav ostatnych zamestnancov,

sprévat sa v sdlade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
ministerstva skolstva,

podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a daliej dokumentacie®?,
usmerfiovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie dietata,

podiefat sa na tvorbe a uskutoéfiovani ¢kolského vzdeldvacieho programu,

udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat aktualizaéné vzdeldvanie zabezpegené zamestndvatelom,

vykonavat pracovnd &innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
sdéasny"lm vedeckym poznatkom, hodnotdm a ciefom $kolského vzdel4vacieho programu,
poskytovat dietatu a zdkonnému zéstupcovi poradenstvo a odbornii pomoc spojent s vychovou a
vzdelavanim,

pravidelne informovat dieta a zakonného zdstupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdeldvania,

oznadmit zamestndvatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voéi jeho osobe vo veci spachania
trestného Cinu v zmysle § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 7. z. do desiatich dni odo dia doruéenia
uznesenia o vzneseni obvinenia®?,

ozndmit zamestnévatelfovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spichania
trestného &inu v zmysle § 15 ods. 1 zékona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dha doruéenia
podania obZaloby®,

2V siilade s platnym pldnom profesijného rozvoja Skoly

B vyhl4ska MSvVa$ SR €. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumenticii a dalsej dokumentacii
14§ 15b ods. 1 zakona €. 138/2019 2. 2.

15§ 15b ods. 3 zdkona &. 138/2019Z. z.
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7)

8)

1)

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej &innosti a odborny zamestnanec pri vykone odbornej
Ginnosti nad ramec zékladnych prév a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazand, mé pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmd na svoju ochranu
pred nasilim zo strany deti, rodi¢ov a inych os6b,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veddcich pedagogickych zamestnancov,
vedtcich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov zriadovatela, zdkonnych zastupcov,
inych fyzickych alebo pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti alebo vykonu odbornej
¢innosti,

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢&lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch $koly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych aodbornych metéd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdeldvania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej innosti.

i)  hodnotenie!® vediceho pedagogického a odborného zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec md pravo podat zamestnavatefovi stainost na porusenie
jeho préva na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi vsprdvani vedlcich pedagogickych
zamestnancov, vedtcich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatefa, zakonnych
zéstupcov deti. Na preskdmanie staZnosti zamestnavatel ustanovi komisiu zloZenu z troch €lenov, z ktorych
musi byt jeden zastupca delegovany zistupcami zamestnancov, jeden zdstupca delegovany
zamestnavatelom a jeden z&stupca delegovany zriadovatefom Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému ndrodnému stredisku pre fudské prava, komisia je
povinna pri preskimani staznosti prihliadnut na vydané odborné stanovisko podfa § 1 ods. 2 pism. f) zdkona
NR SR & 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre fudské prava v zneni neskor3ich
predpisov. Po preSetreni staznosti mdZe komisia odporuéit zamestnavatefovi vykonat népravu, zdrZat sa
urditého konania a odstranit jeho nésledky, pripadne, ak déjde kzdveru, Ze riaditel porusil privo
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi
prejavmi, mdZe podfa § 3 ods. 7 pism. f) zakona €. 596/2003 Z. z. podat zriadovatefovi névrh na odvolanie
riaditefa.

Cidnok 8
Povinnosti vedticich zamestnancov
Riaditel $koly ako veduci zamestnanec:

a) zodpovedd za pedagogickli Grovefi, odbornu droveri a vysledky prace Skoly, utvara podmienky
pre pricu vietkych zamestnancov, stard sa o profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov, a vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chrénenych zdujmoch alebo povinnostiach obcanov v pripadoch
zverenych im osobitnym predpisom,

¢) dalejrozhoduje najma o:
ca/ vysielanf zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace)
cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podfa plénu dovoleniek urfeného
s predchédzajlicim sihlasom prislusného odborového orgénu podfa § 111 ZP,
¢d/ nariadovani prace nadéas a vhodnom éase Cerpania nahradného volna, pripadne o vhodnej
Uprave pracovného €asu podfa § 97 ZP,

16 § 70 ods. 11 zékona & 138/20197Z. z.
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d)

e)

g

h)

)

k)

o)

vytvéra priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvy3ovanie kvalifikicie zamestnancov a pracovné
podmienky na zvy3ovanie kulttry prace a potvrdzuje vykonanie prace, schvaluje odmenu za tieto
préce,

zabezpetuje uvédzanie zaéinajicich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe aich
pracovnu adaptéciu, utvdra uditefom podmienky predovietkym na vyuéovanie predmetov /
vykon vychovno-vzdelévacieho procesu ich aprobdcie,

hodnoti zamestnancov podfa § 70 zakona & 138/20197Z. z.

povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou  &innostou, 3pecializovanymi  &innostami, &nnostami  veddceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku.

nespinenie kvalifikatnych predpokiadov oznamuje pedagogickému a odbornému zamestnancovi
pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zékona & 138/2019 2. z,,

vsilade s § 35 ods. 6 zdkona & 138/2019 Z. z. uréuje Struktiru kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za wykon $pecializovanych &innostf po prerokovani v pedagogickej rade aso
zéstupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpoveds za profesijny rozvoj zamestnancov podfa roéného plénu profesijného
rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

vyddva plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zikona & 138/2019 Z. z. po prerokovani
v pedagogickej rade, so stihlasom zastupcov zamestnancov a po schvéleni zriadovatefom,

dopfita a meni plan profesijného rozvoja poéas jeho platnosti v stilade s aktualnymi potrebami
Skoly po prerokovanf so zriadovatefom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,
zabezpecuje v spoluprici so starostom a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizatné vzdeldvanie v zmysle § 57 zékona & 138/2019 Z. z. av zmysle planu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdel4van( na ¥iadost zamestnancov,

vstlade s § 79 ods. 3 zdkona ¢ 138/2019 Z. z. zabezpeuje pedagogickym a odbornym
Zamestnancom v pracovnom (ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
roéne aumoini im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvlddanie agresivity, na
sebapoznanie a rie$enie konfliktov,

zodpoveds za zabezpeéenie a vedenie centrilneho registra vsilade s § 76 aZz § 78 zikona ¢&.
138/20197Z. z,,

Riaditel Skoly popri zékladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

c)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativnej'” stranke, uklada dlohy pedagogickym
zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast, stara
sa o finanéné zabezpeéenie chodu skoly,

kontroluje ¢innost vietkych zamestnancov materskej Skoly avysledky ich prace ana zaklade
vlastného pozorovania, predovietkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav
svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokidva ho na prisluinych poradach zamestnancov Skoly a vyvodzuje z neho zévery pre dalgiu
Cinnost,

dbé na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelévacieho procesu,

Riaditel' Skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prisiu$nymi pokynmi, za pinenie
zodpoveda zriadovatelovi - starostovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditef Skoly plIni avdzok vrozsahu stanovenom
v Nariadeni vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti.

€lanok 9

Pracovnopravne désledky poruenia pracovnej discipliny pedagogickych zamestnancov
Za porudenie pracovnej discipliny sa povaiuje zavinené porudenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a)

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

v rozsahu pedagogickej a d'alsej dokumenticie v zmysle Vyhlasky £ 339/2023 Z. 2.
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2)

3)

4)

6)

7)
8)

9)

10)

b) 288,89, §9aa§10zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

c) daldich vieobecne zaviznych predpisov vztahujticich sa na nim vykonévani pracu

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organizaéného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvainého porudenia pracovne] discipliny, je vedlci zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.

Ako podklad pre pisomnt vyzvu zamestndavateta na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej Cinnosti
pedagogického aodborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie'® pedagogického aodborného
zamestnanca.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny v pripade pedagogickych zamestnancov sa povazuje?:

a) opustenie svojho pracoviska bez sihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskdr do
7,00 hod.

c) preukdzana neospravedinend netidast na pracovnych poradach,

d) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voéi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich &innosti, ako aj rodi¢om, detom,

e) urdiky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich kporuSeniu zésad obcianskeho
spolunaZivania,

f} mordlne delikty zamestnanca na pracovisku,

g) nevhodné, nemorilne, nesluné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vefmi kratke sukne,
velké vystrihy) a oble¢enie, ktoré by branilo riadnemu vykonu zamestnanca jeho pracovnej
¢innosti,

h) uréiky medzi zamestnancami pred detmi, rodi¢mi,

i) porusenie a nedodriiavanie vniitornych predpisov skoly,

j) nedodrgiavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov a deti zo
strany zamestnanca,

k) nespravne nardbanie, zneuZitie, nevytétovanie triedneho fondu deti,

I} rieenie medzifudskych konfliktov medzi zamestnancami za Géasti deti, pripadne ich zakonnych
zastupcov.

Za zavainé poruienie pracovnej discipliny, za ktoré mdie okamiite skonlit zamestndvatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povaiuje:

a) opakované nesplnenie pokynu vediiceho zamestnanca,

b) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

c) opustenie budovy Zkoly alebo deti poéas pinenia miery vyutovacej povinnosti a pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu,

d) bezddvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich cinnosti,

e) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pofZitia alkoholickych napojov, pre ktor( nie
je zamestnanec pri nastupe do préce pripusteny k jej vykonavaniu,

f) potivanie alkoholickych ndpojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku.

Predkladat navrhy na pracovnoprévne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku a Zékonnika prace st opravneni ved(ici zamestnanci 3koly.

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych nésledkov
konania posudzuje vidy priamo nadriadeny veduci zamestnhanec.

Zapisnicu (upozornenie) o poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny vedici zamestnanec ako
nidhle sa otom dozvie abezodkladne ozndmi porusenie riaditelke materskej Skoly a starostovi.
O vyhotoveni zépisnice, aj s obsahom zapisnice musi byt preukazatetne obozndmeny zamestnanec, ktory
sa porusenia dopustil.

Zépisnica sa prerokuje vidy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porudenia dopustil, za dcasti priameho
vediiceho zamestnanca, za ti¢asti riaditelky materskej Skoly, za Géasti zastupcov zamestnancov. V ramci

18 § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
1 Okrem vieobecnych, ktoré sa uvadzaji v hlavnej ¢asti pracovného poriadku
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prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi
zéznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko
zamestnanca je délefitou sGéastou zdznamu, a zamestnanec ho méze podat aj v samostatnej pisomnej
podobe. Zaznam podpisuju vietci zii¢astneni. Ak nikto zo ztiCastnenych odmietne podpisat zaznam, musia
sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vetky némietky uviest vzdzname. Nésledne, ak sa
prerokovanie skonéi ndvrhom na vypoved, zamestnéavatel postupuje podla Zakonnika préce.

€Clanok 10

Di¥ka a vyuZitie pracovného &asu
Tyidenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov v stilade s § 7 ods. 1 zikona & 138/2019 Z. z. tvori
¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdeldvaciu &innost, a éas, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné Einnosti stvisiace s jeho priamou wchovno-vzdeldvacou
¢innostou.
Tyidenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej &innosti (avazok) najviac na obdobie 3kolského roka uréi
riaditel 3koly po prerokovani so zdstupcami zamestnancov.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych Cinnosti suvisiacich s priamou
wychovno-vzdeldvacou €innostou a daléim vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v
pracovnom poriadku $koly.
Pracu mimo pracoviska méze povolit riaditel Skoly aj vosobitnych situacidch, kedy si to Ziadaju
mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditefské volno pre deti,

b} chripkové prazdniny pre deti,

¢) nemoinost vyucovania — vychovno-vzdelévacieho procesu z dévodu odstavky energii,

d) nemoinost vyufovania - vychovno-vzdeldvacieho procesu z dévodu nevyhnutnych

rekonstrukénych préc,

e) nemoZnost vyucovania — vychovno-vzdeldvacieho procesu z dévodu inej mimoriadnej situacie.
Takidto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vidy osobitne, pisomne alebo
sluzobnym mailom. V oznameni uréi osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situdcia vyzaduje.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti prevyujtica zékladny Uvéazok pedagogického zamestnanca
sa povazuje za jednu hodinu prace nadéas ak spinil svoj zakladny dvézok.
Zamestnanec je povinny vyuZivat uréeny pracovny &as na vykondvanie prac vyplyvajicich zjeho
pracovného pomeru. Bez sihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat prace od zaciatku pracovného &asu aZ do jeho
skontenia Za zameskany pracovny &as sa povaiuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nepri§lo v stvislosti s plnenim pracovnych
dloh. O povahe zameskaného pracovného &asu rozhoduje zamestnavatel po dohode so zistupcami
zamestnancov. Za neospravedinené zameskanie pracovného &asu je zamestnavatel povinny vyvodit proti
zamestnancovi ddsledky v zmysle pristusnych ustanoveni Zakonnika prace.
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného asu®, prace nadéas, nocnej prace, aktivnej €asti
aneaktivnej €asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zatiatok a koniec
gasového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval précu alebo mal nariadent alebo dohodnuti pracovnu
pohotovost. Za evidenciu zodpoveda riaditetka M3.
€lanok 11
Naplii a rozvrhnutie pracovného asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

V pracovnom tase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny tvizok vyucovacou innostou
alebo vychovnou &innostou uréeny Nariadenim vlady SR & 201/2019 Z. z..
Ostatné Cinnosti stvisiace priamou vychovno-vzdeldvacou innostou st predovietkym:

a) preukazatefna osobnd priprava na vychovno-vzdeldvaciu &innost,

b) priprava pomécok a starostlivost o ne,

¢)  priprava materialu na vyu€ovanie - vychovnt pracu,

2 § 99 Zikonnika prace
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie, ktord neobsahuje osobné udaje,
e) spolupraca s ucitefmi vyuéujicimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na zabezpelenie
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
f)  starostlivost o zvereny majetok, u¢ebné pomdcky a ostatné zariadenia materskej Skoly, sliZiace
k vychovno-vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zahffia napr. kniZnice, herne a spolocenské
miestnosti, zariadenia sliZiace na vychovno-vzdeldvaci proces,
g) udast na poradach zvolavanych veddcim zamestnancom, pripadne inymi orgénmi,
h) Géast na schédzach zdruZeni rodicov, na kultdrnych a inych akeidch Skoly a obce,
i) daldie prace stvisiace s pedagogickou &nnostou vyplyvajlce z osobitnych predpisov alebo
v stilade s pokynmi vedticeho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.
Cinnosti stvisiace s Gvizkom:
a) pedagogické planovanie
b) metodické priprava na vyucovanie
c) materidlna priprava na vyucovanie
d) ¢innosti suvisiace s hodnotenim a klasifikaciou
e) ginnosti stvisiace s organizovanim a zabezpetovanim ostatnych vzdeldvacich foriem
f) zvy3ovanie odbornej a metodickej irovne zamestnanca
g) pracovné porady a $kolenia
h) pinenie planu préace Skoly
Nepriama vychovno-vzdeldvacia €innost:
a) dozor nad detmi
b) spolupréca s rodiémi a verejnostou
Cinnosti v kariérovych pozicidch:
a) gpecializované &innosti?*
b) riadiace €innosti
Plnenie aktualnych tloh:
a) prace, spoluti¢ast na projektoch
b) marketingové ¢innosti alebo iné &innosti propagujtice Skolu, rozvijajice kultdru Skoly alebo
zlepsujice imidz Skoly.
Zatinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvddzania do praxe 'je povinny pod vedenim uvddzajiceho
pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie avychovni pracu, vychovno-
vzdeldvaci proces.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditefa zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie alebo vychovnd pracu nad mieru
vyutovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny tvézok. Tiito povinnost mozno ukladat iba
vsulade s §97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Zkole v ¢ase uréenom jeho harmonogramom prace hodin,
rozvrhom vychovnej préce, rozvrhom dozorov, v &ase porad a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami
a zdru¥enim rodi¢ov, v &ase uréenom na pracovnu pohotbvost’, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v &ase uréenom na konzultacie so zdkonnymi zdstupcami deti.
Pri uréeni rozvrhu pracovného Easu riaditefa gkoly a ostatnych vediicich pedagogickych zamestnancov sa
prihliada na zékladny (vdzok stanoveny v hodindch vyucovacej Cinnosti alebo vychovnej Cinnosti
stanoveny v NV SR & 201/2019 Z. z., pri¢om v ¢ase prevadzky je potrebné aby bol vidy pritomny riaditel
$koly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne poveri na Cas svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
Pedagogicki zamestnanci vykondvaji podfa pokynu riaditefa Skoly pedagogicky dozor nad detmi pri
exkurzidch, podas Utasti deti na sttaZiach, vystipeniach, resp. pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych §kolou a obcou.
Pri urfeni zatiatku akonca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov 3koly sa prihliada
predovietkym na potreby $koly apripadne ina roné obdobia. Celkovy denny pracovny €as moino
rozdelit podta potreby 3koly najviac na dve &asti. Prehfad o rozdeleni pracovného &asu v zmysle § 90 ods. 4

21§ 36 zakona €. 138/2019 Z. z.
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13)

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Zakonnika prace sa uvddza ako priloha & 2/1 tohto pracovného poriadku a vyvesi sa na viditefnom
a pristupnom mieste vietkym zamestnancom.
Prehfad o rozdeleni pracovného &asu? sa povaZuje za zadiatok a koniec pracovného €asu a rozvrh
pracovnych zmien. Tieto uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne
na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné (vstupny vestibul v MS). Predchadzajici
stihlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZiadavka platnosti pracovného poriadku) sa
povaZuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.
Cldnok 12

Notnd prica
Noéna praca je prica vykonavana v case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu noénej prace prislicha
zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej viak priplatok
rovnajici sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1 ZP.
UloZit/nariadit noéni pracu mbze zamestnavate! len v sdlade s § 98 Zékonnika prace.
No¢na préca sa v podmienkach materskej Skoly vykonava ojedinele. V takomto pripade osobitnt evidenciu
védie riaditefka M3,

Clénok 13
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zésady hodnotenia

Hodnotenie je &innost obsahom ktorej je postidenie vysledkov a kvalit &innosti zamestnanca. V sulade s §
70 zékona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

¢)  narocnost vykonu pracovnej ¢innosti,

d) a wvyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov.

Priebeine a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zatinajiceho
pedagogického zamestnanca.
Jedenkrét ro¢ne, najneskér do konca kolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na

a)  odporiéanie uvddzajiceho zamestnanca na ukon&enia adaptaéného vzdelania,

b)  vypracovanie planu profesijného rozvoja,

¢)  priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca alebo odmeny

podla osobitného predpisu?.

d) pracovno-pravne vztahy,

e) morélne ocefiovanie zamestnanca,

f)  vydanie potvrdenia o ziskani a vyuZivani prislusnych profesijnych kompetencii na Gcely atestacie

g)  pisomnu vyzvu zamestndvatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej &innosti.
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny ziznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane hodnoteny
zamestnanec.
Vysledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vyjadrenie rovne a
kvality vykonu pracovnej éinnosti ako

a) vynikajiica troved a kvalita,

b) vefmi dobra tirover a kvalita,

c) Standardna Grover a kvalita,

d) uspokojiva trover a kvalita,

e) neuspokojiva drovef a kvalita.
Ak hodnoteny zamestnanec nesihlasi s hodnotenim priameho nadriadeného mése poziadat o hodnotenie
riaditefa, ak s hodnotenim nestihlasi veduici pedagogicky a vedtici odborny zamestnanec méie pofiadat
o hodnotenie zriadovatefa. Ak riaditel nesthlasi s hodnotenim zriadovatela, poZiada o hodnotenie
regionalny urad.

2 priloha €. 2/1 — Prehtad o rozdeleni pracovného asu
2§10, § 13c a § 20 zakona & 553/2003 Z. z.
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8)

1)

2)

3)

4)

Novi zamestnanci sa hodnotia po skonéeni skiobnej doby, zamestnanci nastupujtici na novy $kolsky rok
(nastup v priebehu augusta, za&iatkom septembra) st hodnoteni najneskér do 31. decembra.

€lanok 13a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca
Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromaiduje podklady pre hodnotenie, na zéklade
ktorych hodnoti vykonévanie pedagogickej &innosti pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.
Stéastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podra kritérii uréenych v zasadach hodnotenia, priCom dodrZiava
principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
Hodnotenie?® sa zaznamend na tlaivach, ktoré uréuji zdsady hodnotenia a kritérid na hodnotenie
vysledkov a kvality vykonu pracovnej &innosti vyplyvajlice zo 3kolského vzdeldavacieho programu,
vychovného programu a individudlnych charakteristik Skoly.
Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskutotriuje na hodnotiacom hérku/zdzname?®,
ktoré uréuje zésady hodnotenia a kritérid na hodnotenie vediicich pedagogickych zamestnancov.

24 priloha & 3/1 — hodnotenie pedagogickych zamestnancov M3
% priloha ¢. 3/2 — Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov
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Prehiad o rozdeleni pracovného &asu

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)

1)

a napli a rozvrhnutie pracovného &asu pedagogickych zamestnancov (PZ)

Clanok 1
V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zékladny tvizok vyucovacou &innostou alebo
vychovnou ¢&innostou uréeny Nariadenim viddy & SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vykonavat prace stvisiace s pedagogickou précou ustanovené v pracovnom poriadku.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole v éase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovne;j
prace, rozvrhom dozorov, v ase porad a schédzi zvolanych vedenim Skoly alebo zdruzenim roditov, v &ase
uréenom na pracovni pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca a v &ase
uréenom na konzultacie so zikonnymi zastupcami Ziakov.
Pri uréeni rozvrhu pracovného &asu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zdkladny tvizok stanoveny
v hodindch vyu¢ovacej alebo vychovnej ¢innosti a potreby Skoly.
Vase prézdnin alebo v ¢ase, ked je prevadzka 3koly prerudens, je riaditel Skoly povinny pridefovat
pedagogickym zamestnancom préce v siilade sich pracovnou zmluvou (t.j. price stvisiace s vyutovacou
alebo vychovnou &innosfou) vratane umo¥nenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a dalsieho vzdeldvania mimo
pracoviska, ak tito neferpaju dovolenku v zmysle § 100 Zikonnika prace alebo niektory zinych druhov
pracovného vofna stanovenych v Zakonniku préce.
Za priamu vychovnd &innost alebo vyufovaciu &innost pedagogického zamestnanca povazuje aj
sprevadzanie dietata na lekarske vySetrenie pri nevofnosti alebo Uraze, ak nie je moZné zastihnut zakonného
zastupcu a dand situdcia si vyZaduje okamiitt lekarsku pomoc.
Denny prevadzkovy pracovny &as pedagogickych zamestnancov je uréeny 6:30 do 16:30 hod. vritane
prestavky na obed v trvani 30 mint.
Zékladny pracovny &as pedagogickych zamestnancov je vymedzeny harmonogramom price zamestnancov
podra rozpisu sluZieb,
Zatiatok zdkladného pracovného Easu je urleny tak, aby bol zamestnanec na pracovisku najneskér 15 minut
pred zadiatkom pracovnej doby.
Tento &as je preukazatelne evidovany v evidencii pracovného &asu v zmysle § 99 ZP
Pedagogicki zamestnanci $koly mé%u vykonavat vymedzend Cinnost suvisiacu s vychovno-vzdeldvacim
procesom pocas vymedzeného volitefného pracovného &asu vrozsahu 7,5 hodin tyZzdenne aj mimo
pracoviska, ak nie st povereni ¢innosfou, ktory musia vykondvat na pracovisku. Po¢as pracovnej &innosti
mimo pracoviska su povinni dodrziavat vetky pravidia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.
Opustit pracovisko mézu pedagogicki zamestnanci s vedomim riaditefky M3, ato za dcelom stvisiacim
s vykonom préce, alebo za ucelom vydetrenia, oletrenia, prekaiky na strane zamestnanca po vypisani
priepustky .

Clanok 2

Rozvrhnutie pracovného &asu pedagogickych zamestnancov

Pri rozvrhnuti pracovného &asu sa prihliada na pravidelné zékladné &innosti a povinnosti PZ nasledovne:

Pravidelné zikladné &innosti a povinnosti ugitela

Zakladny uvizok

Pritomnost na pracovisku 15 mintit pred zatiatkom vychovno-vzdeldvacieho procesu

Vyber a vymena didaktickych pomécok, priprava IKT na vychovno-vzdeldvaci proces

Priprava pracovnych hirkov, pracovnych listov pre deti

Diagnostikovanie det/

Odborna priprava na vychovno-vzdelavaci proces — priprava konkrétnych vzdelavacich oblasti

Konzultacie s detmi aj rodiémi

Rodi¢ovské zdrufenia, informaéné dni

Operativne a pedagogické porady

Pracovnd pohotovost pre zastupovanie

Praca s pedagogickou agendou, $tudium legislativy

Stidium odbornej a pedagogickej literatury, priebeZné sebavzdelavanie, zvy$ovanie odbornych kompetencif
a kompetencii prace s IKT - préca mimo pracoviska

Dozor v priestoroch 3koly, $kolskej jedaine a na $kolskych a obecnych podujatiach v &ase vychovno-
vzdelavacieho procesu, a pod.

prestdvka na jedenie

a oddych *) prica mimo pracoviska **)

Zamestnanec zakladny pracovny &as

1,5 hod. denne /
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utitelky materskej $koly /doobeda 06,30 12,30 12,00 - 12,30 7,5 hod. tyidenne
medzi 13,00 — 17,30 hod.

1,5 hod. denne /

utitelky materskej skoly /poobede 11,00 - 16,30 11,00-11,30 7,5 hod. tyZdenne
medzi 07,00 — 11,00 hod.

2) Riaditelka materskej S$koly vykondva svoju pracovnt Cinnost pedagogického zamestnanca vzmysle
stanoveného Uvizku a harmonogramom podla rozpisu sluZieb. Okrem toho je povinna zdrziavat sa na
pracovisku tak, aby v €ase tradnych hodin bola k dispozicii zamestnavatelovi, zdkonnym zéstupcom, pripadne
inym zdujemcom.

Uradné hodiny . Pondelok Streda
Riaditefka M3 — pérny tyZden 12,30 - 14,30 12,30-17,00
Riaditélka M3 — nepdrny tyided 07,00 - 05,00 11,30 - 16,30
Clanok 3

Dochédzka zamestnancov a vykazovanie

1) Dochadzka a evidencia pracovného ¢asu obsahuje vietky prichody, prerudenia a odchody zamestnancov
a umo?fiuje vykonat vypocet odpracovanej doby za prislusny kalendarny mesiac alebo iné zvolené
obdobie.

2) Vikole sa uplatiiuje pracovny &as pedagogickych zamestnancov vidy podfa platného harmonogramu
prace a podta schvaleného pracovného poriadku.

3) Praca nadtas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s jeho stihlasom. Sihlas
na pracu nadéas déva riaditelka materskej $koly.

4) Préca nadéas sa vykazuje na konci mesiaca na tlacive vykazu nad€asovych hodin.

5) Pritomnost na pracovisku pedagogickych zamestnancov je uréena na vyveske v zborovni.

6) Pred opustenim pracoviska zo stkromnych dévodov je zamestnanec povinny vypisat i
tiadanku/priepustku s uvedenim dévodu prerudenia pracovného ¢asu, riaditel Skoly (v pripade jej
nepritomnosti priamy nadriadeny) Ziadanku - priepustku podpiSe avknihe dochédzky vyznaéi &as
odchodu. Po ndvrate na pracovisko vyznaéi &as prichiodu do knihy dochddzky. Ziadanky - priepustky sa
odovzdévajli priebeine zastupkyni, ktory ich po spracovani na konci mesiaca odovzda ekonémke Skoly.

7)  Rovnako postupuiji zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dévodu navitevy lekara.

8) Riaditetka M3 na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky, Ziadaniek — priepustiek a lekdrskych
ospravedIneni, resp. inych ospravedineni zamestnancov koly. Podpisant dochadzku odovzda mzdarke na
obecnom lrade, ktora spracuje tieto dochddzkové vykazy a pripravi podklady na vyplatenie miezd.

9) Zamestnanci musia dodrZiavat pracovny ¢as prisluSného tyzdnia.

10) Tyidenny fond pracovného €asu zamestnanca je uvedeny vpracovnej zmluve zamestnanca ako gaj
rozvrhom na pristu$ny Skolsky rok.

11) Vpripade, e zamestnanec v priebehu mesiaca zisti, & nemd odpracovany urleny tyidenny, resp.
mesatny fond pracovného €asu a chybajdci &as si nenadpracuje do konca mesiaca musi na chybajuici ¢as
pokryt dovolenkou, ndhradnym vofnom, alebo dohodniif sa s nadriadenym o néhrade chybajtceho Casu.

12) Vpripade, fe zamestnanec na konci mesiaca zisti, & ma prekroteny mesaény fond pracovného Casu —
nadéas sa preplati len v pripadoch, Ze to bola nariadend alebo dopredu dohodnuta praca.

€lanok 4
Rozvrhnutie pracovného asu nepedagogickych zamestnancov
1) zakladny pracovny &as pre nepedagogickych zamestnancov v ktorom je nepedagogicky zamestnanec
povinny byt na pracovisku je v dobe:

Zamesthanec zékladny pracevny tas prest:;l;z:;i?eme
zamestnanci $kolskej jeddine 06,00 - 14,00 11,30-13,30
upratovacky 06,30 - 10,00 10,00 -12,00

12,00- 16,00

*) zamestnanci maju stanovend prestévku na odpotinok a jedenie v trvani 30mintit vzmysle § 91 ods. 1 Zdkonnika préce.
Prestdvka na odpotinok a jedenie sa neposkytuje na zadiatku a na konci zmeny (okrem pripadov, kedy u pedagogického
zamestnanca iné erpanie prestavky nie je moZné)

**) prica mimo pracoviska je povolené pre pedagogickych zamestnancov Skoly, kedy moZu vykonévat vymedzenti ¢innost
stivisiacu s vychovno-vzdeldvacim procesom potas vymedzeného volitelného pracovného tasu v maximalnom rozsahu 7,5
hodin ty#denne. Prica mimo pracoviska je moZnost vykonavat niektoré préce aj mimo pracoviska, ak nie si PZ povereni

t
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inou Einnostou, ktort musia vykonavat na pracovisku. Préca mimo

pracoviska musi byt vykonana v tase od 07,00 ~ 11,00
av &ase od 13,00 - 17,30 hod.






